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P2 Quais os critérios?

» Critérios obrigatérios para que o banner personalizado seja aprovado:

—_

N&o colocamos restricdes a cores e tamanho;

2. Adicionar o texto: "Certificado de Autorizacdo SECAP n°. 04.011471/2021",

3. Utilizar o logo da Ebit | Nielsen para a sua versao atualizada, com a descricao “Ebit | Nielsen”;

4. Nao fazer mencdes a qualquer tipo de propaganda que nao diz respeito aos sorteios Ebit | Nielsen;
5. Retirar mencdes a outras formas de incentivo a captacao de pesquisas Ebit | Nielsen;

6. Retirar qualquer tipo de conteddo que nao diz respeito aos sorteios da Ebit | Nielsen;

7. Nao deve conter mengdes a possivel nota para ser dada a loja;

8. O arquivo deve estar em .GIF;

9. Caso tenha um banner para mobile basta seguir o mesmo passos;

10. Adicionar o texto. “Os produtos indicados como prémio serdao pagos por meio de cartdes vale
presente, contendo os valores fechados indicados no regulamento para a aquisicdo dos mesmo ou
em outro que, na soma, tenham valor equivalente.”;

1. Enviar para aprovacao da Ebit|Nielsen

Fonte: Ebit | Nielsen
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e-3 Quais € 0 Passo a pPasso?

i Colaborador personaliza Colaborador envia a Ebit | . . Colaborador sobe o
. . ~ Ebit | Nielsen aprova ;
Nielsen para validacao banner personalizado e
. banner
' regras citadas do layout aprovado no portal
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Envie para o email: suporte@ebit.zendesk.com

Assunto: “APROVACAO BANNER PERSONALIZADO"

Fonte: Ebit | Nielsen
Copyright © 2021 The Nielsen Company. Confidential and proprietary.
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0. 4

Duvidas?

Em caso de duvidas,
entre em contato

pelo zendesk através do link:
https://ebit.zendesk.com/hc/pt-br

Fonte: Ebit | Nielsen
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